Bestyrelsens kommentar til forslagene fra Jacob Sparre
Andersen, Peter Toft og Peter Larsen.

Bestyrelsen i Danish Unix User Group, DKUUG, har modtaget Jacob Sparre Andersens,
Peter Toft og Peter Larsens forslag pr. mail og har haft kontakt med Jacob angiende
hensigten med forslaget.

Forslaget har veeret drgftet i bestyrelsen. Bestyrelsen har sidelgbende arbejdet pé et
forslag af lignende art og synes derfor, at det er interessant, at de samme tanker i Jacob
Sparre Andersens, Peter Tofts og Peter Larsens forslag har fundet en anden udformning.
Vores tanker om &ndring af administrationen af DKUUG-aktiverne har med andre ord
ikke veaeret fremmed for forslagsstillerne og person kredsen omkring dem.

I modsaetning til forslagsstillerne mener den nuvaerende bestyrelse, at vi har udfgrt et
godt stykke arbejde, omstaendighederne taget i betragtning. Omstaendighederne gjorde,
at det kun var 3 personer fra den gamle bestyrelse, der fortsatte efter sidste generalfor-
samling. Den tidligere bestyrelsesformand ville ggre sine studier faerdige, og andre besty-
relsesmedlemmer har vaeret "foreningstraette". Vi har tolket det som indikation af, at der
skulle skabes et bedre klima. Dette har vaeret vores vaesentligste opgave, og alle har gjort
et stort arbejde for at satte sig bedre ind i tingene, bade de finansielle og det organisa-
toriske. Efter nogen tid er vi ndet frem til en forstaelse og et langt bedre arbejdsklima.
Derfor haber vi at nye bestyrelser i de kommende ar far et godt og solidt udgangspunkt
for mere arbejde i DKUUG.

Foreningen har under den nuvaerende bestyrelse haft del i bade LinuxForum, PerlMon-
gers, EuroBSDcon og har atholdt mgder om dokument-standarder. Der har vaeret atholdt
flere kurser og der er flere pa bedding. Afholdelse af konferencer af denne art kraever
garantier, sekretariat og bogfgring. De indkomne forslag naevner ikke, hvordan man skal
viderefgre den type aktiviteter.

Nar man ser pa planen, der ligger for en viderefgrelse af foreningen i andre lokaler,
tales der om faciliteter, som ikke kan betales med det belgb, som vi far ind i medlems-
kontingenter. Foreningens udgifter foreslas mindsket ved at lukke sekretariatet, men der
redeggres ikke for, hvordan kontingentbelgbet sa skal administreres.

Ved et forslag af denne type bgr der viere en vedtaegt for den fond, man gnsker op-
rettet, som siger, hvordan fondsbestyrelsen skal sammen sattes og hvordan ansvaret skal
fordeles og kontrolleres. En fond uden en bestallingshavende advokat som kontrollant af
bestyrelsen og med reference til civilretsstyrelsen er en rigtig darlig idé. Nissen flytter fra
den ene bestyrelse til den anden.

DKUUGs formue er ikke beskattet, sa skatteforholdene for fonden og overfgrsel af
formue er ikke fastlagt.

Bestyrelsen mener derfor ikke, at forslaget kan realiseres i den nuvaerende form. I stedet
bgr bestyrelsen have lov til at arbejde yderligere pé den fremtidige sikring af formuen.

DKUUGs stilling er speciel derved, at foreningen har en formue, og det er pa grundlag
af denne formue, at der skal oparbejdes aktiviteter i overensstemmelse med foreningens
formal. Gerne overskudsgivende, og i et omfang, sa foreningens levetid varer i det mindste
en generation mere. DKUUGSs opgave i det danske open source miljo ma veaere at samle
tradene, skabe samarbejde, aktiviteter og sorge for gode forhold for atholdelse af events.



